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Eesti Mesinike Liidu (EML) juhatuse koosoleku protokoll  nr. 2 

 

Toimumise aeg: Teisipäeval,  21.aprillil 2015 

Toimumise koht:  EMLi kontor, J.Vilmsi 53G 

 

Koosolek oli kokku kutsutud erakorraliselt ja 2 päevase etteteatamisega (protokolli lisa nr.1) 

 

Koosoleku algus: 14.30 

 

Koosoleku juhatajaks valiti Ülo Lippa 

Protokollijaks valiti Marianne Rosenfeld 

Kohal viibisid kõik juhatuse liikmed, tegevjuht seoses töökohustustega ja mesindusprogrammi 

projektijuht seoses päevakorra punkt nr.1 aruteluga. 

 

Koosolekule kinnitatud päevakord: 

1. EML suvepäeva ja Mesindusprogrammi suvise õppepäevaga seonduvad kiireloomulised 

küsimused. EML juhatuse töökorra muudatused  

2. EML juhatuse töökorra muudatused 

3. EML juhatuse liikmete ja juhatuse esimehe lepingute allkirjastamine 

4. Mee kvaliteedi töögrupi ettepanekute arutelu eriti kvaliteetse eesti mee märgi nõuete ja 
märgi omistamise osas 

5. EML tegevuskava aastateks 2015-2016 

6. Ajakirja "Mesinik" toimetuse kolleegiumi moodustamine 

7. Eesti mesinduse arengukava 2015-2020 töögrupi tegevuse detailne kavandamine 
8. Kohapeal algatatud küsimused 

 

 

1. EML suvepäeva ja Mesindusprogrammi suvise õppepäevaga seonduvad kiireloomulised 

küsimused.  

 

See päevakorrapunkt oli põhiliseks argumendiks, miks tegevjuht palus juhatuse liikmetel kokku 

kutsuda erakorraline juhatuse koosolek. Viimasel kahel aastal on olnud tavaks, et suvel 

mesindusprogrammi raames toimuv teabepäev on 1-päevane ja sellele eelneval õhtul toimub 

EML suvepäev. Saades infot pühapäeval, 19.aprillil, et suvist teabepäeva planeeritakse 
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korraldada 2-päevasena, nägi tegevjuht ohtu EML-i suvisele teabepäevale. Suvine aeg on 

mesinikele väga kiire periood ja seetõttu ei ole võimalik oma tegevuste juurest ära tulla 2,5-

päevasele sündmusele. Kuna kohe oli planeeritud ka aprillikuu „Mesinik“ ilmumine, siis oli vajalik 

väga kiire juhatuse koosoleku kokkukutsumine, et juulikuu plaanid konkreetselt kavandada. 

 

Mesindusprogrammi projektijuht Aivar Raudmets selgitas, miks tekkis mõte kavandada suvine 

teabepäev kahel päeval.   

Arutelu. 

Otsus:  Mesindusprogrammi raames toimuv suvine teabepäev on laupäeval, 11.juulil. Reedel on 

võimalus kõigil soovijail külastada mesilat.  Peale lõunat algab EML suvepäev, mis on 

mesindusprogrammist eraldiseisev üritus.  Suvepäeva täpsema kava arutelu toimub järgmise 

juhatuse koosolekul maikuu lõpus. 

 

Kõik on vastuvõetud otsuse poolt. 

 

2. EML juhatuse töökorra muudatused 

 

EML juhatuse töökord kinnitati 01.juunil 2013.aastal, kuid see ei „hakanud tööle“. Töökorra 

muudatus algatati 2013.aasta detsembris, kuid juhatuse eelmine koosseis ei viinud muudatuste 

sisseviimist lõpuni. 

Antud küsimust arutati ka selle juhatuse koosseisu esimesel koosolekul, 07.aprillil ja kõigile 

juhatuse liikmetele jäi kodune töö töökord läbi töötada ja ettepanekud esitada 20.aprilliks. 

Ettepanekud esitasid vaid Ülo Lippa ja Aleksander Kilk. Nende poolt tehtud ettepanekute alusel 

arutati töökord punktide kaupa läbi. 

 

Otsus: Kinnitada juhatuse töökorra uus redaktsioon alates 21.aprill 2015. (Protokolli lisa nr.2) 

 

Kõik on vastuvõetud otsuse poolt. 

 

3. EML juhatuse liikmete ja juhatuse esimehe lepingute allkirjastamine 

 

Juhatuse liikme lepingute projektid olid tutvumiseks välja saadetud juba eelmise koosoleku 

kokkukutsumise teatega aprillikuu alguses. Kuna eelmisel koosolekul jäi lepingute arutelu 

puudulikuks, siis oli see samuti jäetud kodus läbitöötamiseks ja ettepanekute tegemiseks kuni 

20.aprillini. Omapoolsed ettepanekud esitas Andres Tamla. 

 

Lepingu punktide arutelu ja muudatuste sisseviimine. Juhatuse liikmed oma töö (juhatuse liikme)  

eest tasu ei saa. Lepingud on vajalikud siiski kohustuste ja vastutusala määramiseks ning annavad 

õiguse tasu saada projektipõhiselt, näiteks lektorina töötamisel. 

 

Otsus:  Kinnitada juhatuse liikmete lepingute vorm ja sisu ning paluda revisjonikomisjoni 

esindajal sõlmida juhatuse liikme lepingud alates 21.aprillist 2015. 

 

Kõik on vastuvõetud otsuse poolt. 
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4. Mee kvaliteedi töögrupi ettepanekute arutelu eriti kvaliteetse eesti mee märgi nõuete ja 
märgi omistamise osas. 

 

Väga pingeline arutelu, kus kõigil juhatuse liikmetel oli erinev ettepanek HMF-i piiri 

kehtestamiseks. Eelnevalt oli olnud juba sisutihe kirjavahetus töögrupi liikmete vahel ja ka seal ei 

saavutatud selles osas üksmeelt. Ka koosolekul olijad ei jõudnud ühisele arvamusele. Tegevjuhi 

ettepanekul võetakse nn „aeg maha“ ja arutatakse seda teemat ka maikuus toimuval 

mesindusalasel õppereisil  Valgevenesse. Õppereisi läbivaks teemaks on väga sobivalt 

meekvaliteedi teema. 

Kõik on antud ettepaneku poolt ja otsuse vastuvõtmine lükkub järgmisele juhatuse koosolekule. 

 

Katrin Linask  ja Aivar Raudmets lahkuvad koosolekult. 

 

5. EML tegevuskava aastateks 2015-2016 

 

Kuigi planeeritavaid tegevusi on juba tutvustatud juba 28.märtsi üldkoosolekul ja sama punkt oli 

ka 07.aprilli juhatuse koosoleku päevakorras ning palutud ettepanekuid teha kuni 20.aprillini, 

siiski ei ole konkreetseid ettepanekuid tulnud. 

Tegevjuht teeb uuesti ettepaneku hakata mõtlema juba 2016.aasta tegevuste üle ja just 

kontekstis kinnitatud arengukavaga. Hea tava peab kujunema selliseks, et sügiskoosolekul tuleks 

juba liikmetele tutvustada järgmise aasta planeeritud tegevusi. Kevadkoosolekul esitatakse vaid 

täpsustused.  

Info võetakse teatavaks ja lubatakse kaasa mõelda. 

 

6. Ajakirja "Mesinik" toimetuse kolleegiumi moodustamine 

 

Antud teema oli arutlusel ka juhatuse eelmisel koosolekul. Arutelu kulges uuesti selles suunas, 

kas ja kuidas planeerida ette „Mesinik“-lehe teemasid, kes oleksid potentsiaalsed kirjutajad, kes 

otsustab, mis artikkel lehte läheb ja millises mahus.  

 

Otsus:  „Mesinik“-lehe ilmumise eelneva kuu 15.kuupäeval saadab lehetoimetaja Katrin Linask 

info ilmuva lehe temaatika kohta ja kaastööd tuleb saata hiljemalt ilmumise kuu 5.ndaks 

kuupäevaks. Tegevmeeskond (juhatus, tegevjuht ja mesindusprogrammi projektijuht) otsustavad, 

millised kaastööd on lehte panemiseks sobilikud. 

 

Kõik on antud otsuse poolt. 

 

7. Eesti mesinduse arengukava 2015-2020 töögrupi tegevuse detailne kavandamine 
 

Töögrupi juht on Aleksander Kilk, kes annab infot, et töögruppi liikmete kaasamise protsess on 
käimas, kuid tegevus pole veel käivitunud. Uurinud on ta ise teiste valdkondade arengukavasid ja 
need on pikad ning põhjalikud. Seega ootab ka EML-i ees suure töö periood. Kindlasti 
kavandatakse koostöö teiste mesindusorganisatsioonidega. Töögrupi kokkukutsumine peaks 
toimuma veel enne suvist kiiret perioodi, kuid hetkel  konkreetset kuupäeva öelda ei saa. 
 
Info võetakse teatavaks. 
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8. Kohapeal algatatud küsimused 
 
8.1. Ülo Lippa annab  edasi  firma ELVES OÜ koostöö soovi.  Firma, kellega tutvuti Maamessil, tegi 

ettepaneku, et EML-i liikmed saaksid nende kaupasid osta 7%-lise soodustusega.  
Arutelu, kuidas edastada firmale andmed.   
Lepitakse kokku, et EML-i liikmed saavad selleks juhised läbi sisevõrgu info. Ülole tehti 
kohustuseks firma ELVES OÜ-le  EML-i poolsed  ettepanekud edastada ja koostöö täpsustada. 
Kirjalikku lepingut ei sõlmita. 
 
Kõik on nõus. 

 
8.2.  Tegevjuht annab ülevaate liikmete liikumisest (protokolli lisa nr. 3). 

 
Protokolli lisa nr.3 kinnitatakse ühel häälel. 

 
 

8.3. Maire Valtinilt on laekunud kiri küsimusega, kuidas suhtub EML kütuseaktsiisi tõstmisse ja 
pakendite auditeerimise vajadusse. Arutelu ja kirjale vastamine jääb juhatuse liikme Andres 
Tamla kohutuseks. 
 
 
Koosolek lõppes 19.15 
 
 
 
Koosoleku juhataja: 
 
 
 
 
Koosoleku protokollija:  

 
 

 

Allkirjastatud  28. aprill 2015 


