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EESTI MESINIKE LIIDU JUHATUSE KOOSOLEKU TOOKORD

1. Eesti Mesinike Liit MTU, edaspidi nimetatud EML, juhatuse koosolekute t66
planeerimise aluseks on eelnevalt kinnitatud tegevuskava, millega ndhakse ette arutusele
tulevad pohikiisimused. Juhatuse liikmetel on vordsed digused, mis tulenevad vordse
kohtlemise pohimdttest. Toimuval koosolekul méiiratakse kindlaks jargmise koosoleku
aeg ja jargmist koosolekut juhatav juhatuse liige, kes on vastutav jdrgmise juhatuse
koosoleku kokkukutsumise eest.

2. Juhatuse koosoleku kutsub kokku eelmisel juhatuse koosolekul mddratud vastutav
juhatuse liige. Kutse edastab nimetatud isiku palvel tavaliselt EML tegevjuht, Koosoleku
kokkukutsumisest teatatatakse juhatuse liikmetele ette kirjalikult vihemalt 7
kalendripideva enne koosoleku toimumist. Koosoleku kutses on maérgitud koosoleku
toimumise aeg, koht, koosolekut juhatav juhatuse liige, pdevakord ja kutsutud isikud.
Juhatuse koosolekuks vajalikud materjalid saadab tegevjuht vilja vidhemalt 5
kalendripideva enne juhatuse koosoleku toimumist.

3. Juhatuse koosoleku (erakorralise) kutse ja arutusele tulevad eelndud avalikustab
tegevjuht samaaegselt Liidu veebilehekiiljel www.mesinikeliit.ee

4. Juhatuse erakorralise koosoleku vOib kokku kutsuda vihemalt 1/2 juhatuse liikmete
ettepanekul. Erakorralisel koosolekul arutatakse ainult pdevakorras mérgitud kiisimusi.

5. Ettepanekuid juhatuse koosoleku pidevakorda voetavate kiisimuste arutamiseks voivad
teha juhatuse litkmed, tegevjuht ja toogrupid.

6. Juhatuse koosolekut juhatab eelmisel juhatuse koosolekul méidratud vastutav EML
juhatuse liige, tema puudumisel otsustatakse koosoleku juhataja hddletamise teel.

7. Kui juhatuse liige ei saa mdjuval pohjusel koosolekust osa votta, siis teatab ta sellest
eelnevalt plaanitud koosoleku juhatajale.

8. Juhatuse koosoleku avab (kvoorumi fikseerimine, kutsutud kiilaliste tutvustamine,
péevakorra kohta ettepanekute tegemine, pdevakorra kinnitamine) ja kuulutab 16ppenuks
koosoleku juhataja.

9. Koosoleku juhataja tagab juhatuse koosoleku ajal korra koosolekuruumis. Koosoleku
juhataja voib vilja kuulutada kuni 15-minutilise vaheaja peale igat 1,5 t66tundi.
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10. Arutatava kiisimuse ettekandja on iildjuhul juhatuse otsuse eelndu koostaja.

11. Juhatuse otsuse eelndu arutelu seisneb ettekande, kiisimuste, sonavdttude, repliikide
ning ettekandja 10ppsona drakuulamises. Kiisimusi saab esitada ettekandjale ettekande
16pul enne sonavotte.

12. Juhatuse koosolekul on sdnadigus igal juhatuse liikmel. Juhatuse koosolekul osalevad
sonadigusega Liidu tegevjuht, revisjonikomisjoni liikmed ja juhatuse esimehe poolt
koosolekule kutsutud isikud. Sona andmise aja ja jarjekorra otsustab koosoleku juhataja.
Kiisimuse, repliigi voi sdonavotu esitamiseks tuleb anda mirku kéetdstmisega.

13. Koosoleku ldbiviimisel kehtivad jargmised reeglid:
-ettekanne on kiisimuse komplektne kisitlemine, mis esitatakse kuni 10 minuti
jooksul;
- kaasettekanne kujutab endast ettekande tdiendavat kisitlemist kuni 5 minuti
jooksul;
- kiisimus tuleb esitada lithidalt ja konkreetselt, omapoolsete kommentaarideta. Iga
juhatuse liige voib esitada kuni 3 kiisimust;
- sOnavott on juhatuse liikme motiveeritud esitlus arutatavas kiisimuses kuni 5
minuti jooksul. SOnavotusoovist teatab juhatuse liige koosoleku juhatajale
kdetOstmisega enne konkreetse pdevakorrapunkti arutamist voi selle ajal.
- repliik on mirkus, ettepanek vo1 diendus arutatavas kiisimuses, mille kestvus ei
tohi iiletada 2 minutit;
- ettekandjal ja kaasettekandjal on Gigus 10ppsonale 1 minuti jooksul;
- koosoleku juhataja peab esinemise katkestama teemast korvalekaldumise,
ajalimiidi iiletamise, tookorra voi heade tavade eiramise korral;
- koosoleku juhatajal on digus anda ettekandjale (kaasettekandjale) esinemiseks
lisaaega;
- kiisimuse arutelu 10peb pédevakorras viimase registreeritud esinemisega voi
vastuvoetud otsusega.

14. Koosoleku juhataja nduab ettekande, kiisimuse, sonavotu voi repliigi Iopetamist, kui
need kestavad ettendhtust kauem.

15. Koosoleku juhataja teeb ettepaneku lugeda sdnavotud 10petatuks, kui koik, kes sona
soovisid, on saanud réddkida, voi kui ta leiab, et pédevakorrakiisimust on piisavalt
kisitletud. Kui moni juhatuse liige koosoleku juhataja ettepaneku vaidlustab, otsustatakse
sonavottude 10petamine hédletamise teel.

16. Pidrast ettekandja I0ppsOna ja enne otsuse vastuvotmist voi hddletamist teatab
koosoleku juhataja kdikidest talle laeckunud parandus- ja muudatusettepanekutest. Otsust
tervikuna ei panda hiiletusele enne parandusettepanekute lidbihédletamist.
Parandusettepanekud héiletatakse ldbi esitamise jdrjekorras. Enne hédédletama asumist
kontrollib juhataja kdiki ettepanekuid ja veendub, et esindajatele on hiiletamisele pandav
kiisimus voi ettepanek on iihtmoodi arusaadav.
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17. Kui juhatus liige leiab, et koosoleku ldbiviimise reegleid rikutakse, voib ta esitada
koosoleku juhatajale protesti. Kui juhatuse liige soovib saada selgitust koosoleku
labiviimise reeglite kohta, vdib ta esitada koosoleku juhatajale kiisimuse. Soovist esitada
protest voi kiisimus annab juhatuse liige mirku kée tdstmisega. Loa protesti voi kiisimuse
esitamiseks annab koosoleku juhataja pdevakorraviliselt. Koosoleku juhataja lahendab
protesti vOi vastab kiisimusele viivitamata.

18. Enne otsuse 1opplikku fikseerimist v3ib juhatuse liige taotleda 5 minutilist vaheaega,
mis otsustatakse lihthiilteenamusega.

19. Héiletamine juhatuse koosolekul on nimeline. Héddletamistulemused teeb teatavaks
koosoleku juhataja. Pérast hddletamistulemuste kinnitamist ei ole need vaidlustatavad.

20. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik lihthdédlteenamus. Poolt, vastu ja
erapooletute juhatuse liikmete nimed kantakse EML juhatuse koosoleku protokolli.
Juhatuse otsusega mittendustumisel on juhatuse liitkmel digus nduda oma eriarvamuse
kandmist koosoleku protokolli.

21. Juhatus voib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selles osalevad
kirjalikult enamus juhatuse liikmed.

22. Fono- ja videosalvestusi vOib juhatuse koosolekul teha koosoleku juhataja
ettepanekul voi nousolekul. Sellekohane ndusolek tehakse juhatuse liikmetele teatavaks.
Protesti puhul otsustatakse kiisimus hééletamise teel.

23. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Koosoleku protokollile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija hiljemalt 3 toOpdeval pirast koosoleku toimumist.
Juhatuse litkme kirjalik eriarvamus lisatakse protokollile. Protokoll peab olema
avalikustatud koigile Liidu liikmetele hiljemalt nddal peale toimunud juhatuse koosolekut
EML kodulehel www.mesinikeliit.ee

24. Juhatuse dokumentide elektroonilise hdiletusvormi tekitamiseks kasutatakse
voimaluse korral EML kodulehe siseveebi elektroonset keskkonda, mida
kordineerib tegevjuht.

25. Protokoll peab olema koostatud alljargnevalt:

Protokoll ( nimetus, kuupiev, number, toimumise koht, toimumise aeg, koosoleku
juhataja nimi, kohalviibijad, puudujad, kutsutud, pdevakord)

Paevakorrapunkt ( Kuulati: ettekandja nimi, esinemise kokkuvote, iimberjutustus voi
viide lisale, mis sisaldab sdnavotu teksti. Kiisimused: esitaja nimi, kiisimus, vastaja nimi
ja vastus. Sona votsid: sOnavdotja nimi, sisu protokollimine lepitakse kokku. Otsustati:
otsus, hiilte fikseerimine nimeliselt, kes oli otsuse poolt, kes vastu, kes erapooletu.

3 I Eesti Mesinike Liidu juhatuse koosoleku téokord



Protokolli allkirjad: juhataja ja protokollija nimed, allkirjad ja kuupédev, millal
allkirjastati protokoll Lisad: nimetatakse tédielikult vastavat pdevakorrapunkti kajastavas
osas k.a. lehtede arv.

26. Kehtestada tookord alates O1. juunist 2013.
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